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 IR.MUK.REC.1400.004 :نامهان یپا/طرح تحقیقاتی یریگ ره )کد(  شماره  ▪

 : نامهان یپاتحقیقاتی/ طرح  کامل  عنوان ▪

فشار   تراز  با  مواجهه  تحت  افراد  کاری  راندمان  و  احساس خستگی  میزان  صدای  بررسی 

 شهری 

 فاروق محمدیان   مجری اصلی طرح: ▪

 

 چند گروه هدف داشته باشد( یک یا  تواندیم)نتایج یک طرح تحقیقاتی  : هدف ی هاگروه ▪

 درمانی  گذاران استیس    پژوهشی گذاراناستیس    متخصصان و پژوهشگران      و مردم هارسانه 

 

 

   می شود  مواجهه یافته در سرعت و ظرفیت درک افراد بهتر با صدای ترافیک باعث عملکرد مواجهه   :عنوان خبر

 متن پیام پژوهشی: 

باشد که بر اساس پارامترهایی از قبیل مدت مواجهه، حجم ترافیک  صدای ترافیک یکی از استرسورهای محیطی می 

رابطه پیچیده و چند بعدی بین مواجهه به  نتایج مطالعات نشان می دهد که    گذارد.ها تاثیر می بر سلامت انسان

درک محیطی یکی از فعالیت  .  هنوز کاملاً درک نشده و مبهم استصدا و عملکرد شناختی وجود دارد و این رابطه  

محیطی  های مهم در حین رانندگی می باشد که نقص در آن می تواند حوادث رانندگی را افزایش دهد. درک  

شامل توجه کامل به مسیر رانندگی و هوشیاری بالا به محیط اطراف جاده می باشد. علاوه بر درک محیطی، سرعت  

های   چراغ  و  تابلوها  درک  سرعت  رانندگی،  و  راهنمایی  علائم  همچون  ای  جاده  های  محرک  درک  ظرفیت  و 

اری انها عوامل مهمی در حین رانندگی  راهنمایی و رانندگی، درک سریع حرکت خودروها در جاده و به خاطر سپ

از تحقیق حاضر می توان نتیجه گرفت عامل استرسور صدای ترافیک باعث افزایش هوشیاری رانندگان  می باشد.  

مواجهه با صدای ترافیک    ، اماشده است که برخلاف تصور عامه جامعه نتیجه آن جالب توجه و ارزشمند می باشد 

نمره کل احساس خستگی در مواجهه با صدای    همچنین  ان تاثیرگذار نمی باشد.در میزان ادراک محیطی رانندگ

   می کند.ترافیک نسبت به حالت بدون مواجهه افزایش معنی داری پیدا 

 

 مقاله: فارسی چکیده   ▪

باشد که مواجهه با آن می تواند عملکرد ادراکی افراد را تحت تاثیر  آلودگی صوتی یکی از معضلات شهری می 

ادراک محیطی   ودر سرعت و ظرفیت افراد  قرار دهد. هدف از این مطالعه بررسی تاثیر متغیرهای ادراکی شامل  

با صدای   بود. در این مطالعه  رانندگان در مواجهه  .  کردند   شرکت   مطالعه   این  در   مرد   دانشجوی 35ترافیک 



 

را به منظور بررسی ظرفیت    ATVAT آزمون  و  گرفتند  قرار ترافیک صدای  معرض در کنندگان  سپس شرکت

 Vienna Test   Systemرا به منظور بررسی ادراک محیطی را با استفاده از    PPو سرعت درک و آزمون  

software  کنندگان قبل و بعد از مواجهه با صدای ترافیک   همچنین در این مطالعه شرکت   .نجام دادند ا

افراد  نتایج نشان داد    را تکمیل کردند. پرسشنامه استاندارد احساس خستگی جهت تعیـین میـزان خسـتگی  

اما در فعالیت  پیدا کرد  به طور معنی داری بهبود    افراد درک  سرعت و ظرفیت  در مواجهه با صدای ترافیک،  

  نتایج نشان داد که نمره همچنین  ادراکی محیطی در هیچ کدام از متغیرها تغییرات معنی داری مشاهده نشد.  

 ه طور معنی داری افزایش پیدا کرده است.افراد در مواجهه با صدای ترافیک باحسـاس خسـتگی در 

 

 خصیتیصدای ترافیک، توجه تقسیم شده، درک افراد، تیپ ش کلمات کلیدی:  ▪

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪

https://avr.tums.ac.ir/index.php/avr/article/view/1053 

   عنوان مقاله: ▪

The Effect of Traffic Noise on Divided Attention and Perception Concerning 

Individual Role Differences: An Experimental Study  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://avr.tums.ac.ir/index.php/avr/article/view/1047
https://avr.tums.ac.ir/index.php/avr/article/view/1047


 

 IR.MUK.REC.1399.245: نامهان یپای طرح تحقیقاتی/ریگ ره شماره )کد(   ▪

 : نامهان یپاعنوان کامل طرح تحقیقاتی/ ▪

  ت ی ری بر مد  دیکردستان با تأک  یدانشگاه علوم پزشک  سی مجموعه پرد   سکی ر  یابی خطرات و ارز  ییشناسا

 1399در سال  بحران

 فاروق محمدیان مجری اصلی طرح:   ▪

 

 یک یا چند گروه هدف داشته باشد(  تواندیم)نتایج یک طرح تحقیقاتی ی هدف: هاگروه ▪

 درمانی  گذاران استیس    پژوهشی گذاراناستیس    متخصصان و پژوهشگران      ها و مردمرسانه 

 

 

-ی جانی و مالی در محیط های دانشگاهی ناشی از وقوع حریق بالا میریپذبیآساحتمال    عنوان خبر: 

 باشند. دارای پتانسیل بسیار بالایی برای وقوع حوادث مرگبار می  هاموتورخانه و    هاشگاه یآزماباشد. همچنین  

 متن پیام پژوهشی:  ▪
در  هاسال در   زیادی  مرگبار  اخیر حوادث  ایران  هادانشگاه ی    ات یجزئ  سکیر   یابیارزاست.    دادهرخ ی 

  رانه یشگیاز آن در انجام اقدامات پ  توانی که م کندی را ارائه م  هاتیفعال ا یهرگونه خطر مرتبط با تأسیسات 

کاهش داد. ریسک    مؤثرتوان از طریق یک برنامه مدیریت ریسک  . خسارات حوادث را میاستفاده کرد

ریسک حریق برای افراد    ها نامطلوب بود همچنینها در همه طبقات دانشکده حریق برای دارایی و فعالیت

دانشکده  بیشتر  )در  شیمیایی  مواد  خطرات  گردید.  ارزیابی  نامطلوب  مواد فشارتحتی  لندرهایسها   ،)

- ی گرمایشیهاستم یسبودند. احتمال ایجاد حادثه و خرابی در    نی دتریشد  هاشگاه یاآزمخورنده و سمی در  

های حفاظتی )اتصال به زمین و کلید محافظ سرمایشی بالا بود. وضعیت ایمنی برق به دلیل خرابی در سیستم

پتانسیل جزء مهم  انرژی شیمیایی و  ارزیابی شد. همچنین  نامناسب  انرژی جان(  به  رسهای آسیبترین  ان 

تواند توسعه و اجرا گردد. مسیرها و معابر بودند. یک برنامه پویا مدیریت ریسک بر اساس این خطرات می

های اطفا حریق، بررسی  ریزی برای اقداماتی نظیر تعمیر و نگهداری، بازرسی منظم سیستم همچنین برنامه 

ارزیابیوضعیت سیستم و  الکتریکی  ایمنی سهای حفاظتی تجهیزات  و غیر سازه ازههای  ای در طرح  ای 

ی آموزشی  هادوره . برای دانشجویان و کارکنان بایستی  پیشنهادی مدیریت ریسک و بحران ضروری است

با   سطح    نی دتریشدمرتبط  تا  گردد  برگزار  دانشکده  و  آزمایشگاه  هر  در  برابر  آورتاب خطرات  در  ی 

 ی احتمالی افزایش یابد.هابحران

 



 

 طرح/مقاله:چکیده فارسی  ▪

متنوع    یهاشگاه یآزما  نیو همچن  دیو اسات  انیکارکنان، دانشجو  یتعداد بالا  لیبه دل  یها و مراکز عالدانشگاه 

ها و  ساختمان  هیکل  یبالا  ی. با توجه به فرسودگباشندیبالا در برابر حوادث م   یریپذب یآس  لیپتانس  یدارا 

تبعات    ایبروز هرگونه حادثه و    مالدر کل مجموعه احت  یکنترل  داتیدانشگاه و عدم وجود تمه  زاتیتجه

منابع    صیتخص  یبندت یو اولو  یریپذب یمؤثر جهت کاهش آس  ی هایکاراز راه   ی کیوجود دارد.    یانسان

  ن یترمحتمل یریو مس  شگاه یدر هر دانشکده، آزما سکیر  یاب یارز ج ی. نتاباشدی م  سکیر  یابیانجام ارز  یمال

شد م  هاسک ی ر  نی دتریو  مشخص  م   کندی را  تصم  ران یمد   یبرا   تواندی که  و  رده    ار یبس  رندهیگمیبالا 

به نحو مؤثرکمک تا  اثرات حوادث مرگبار اقدام کنند    ی کننده باشد    ط یمح   تیدرنها و  در جهت کاهش 

 . ندیافراد فراهم نما  یاز خطر را برا  یعار 

 
 

 ها.دانشگاه  ،ییایمیش یمنیا ،ی منیا  تیریمد  سک،یر  یابیارز  سک،یر کلمات کلیدی:  ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 IR.MUK.REC.1401.174 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

   : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  عنوان ▪

آسکی( جهت ارزیابی صلاحیت دانشجویان مهندسی بهداشت حرفه  -طراحی، اجرا و ارزشیابی آزمون ساختارمند عینی )شبه 

 ای و ایمنی کار دانشگاه علوم پزشکی کردستان در پایان دوره کارشناسی 

 کمال الدین عابدی  مجری اصلی طرح:

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    متخصصان و پژوهشگران      رسانه ها و مردم

 

 

   :عنوان خبر

تواند به کار    یم   رانیفراگ  یو مهارت عمل   ت ینشان دادن صلاح  یاستاندارد و مناسب برا  یبه عنوان روش   یآزمون آسپ  "  )

 ( "رود. 

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪

هرچند نگاهی به متون گذشته، کمبود مطالعه و عدم گسترش آزمون های آسپی یا شبه آسکی در حوزه بهداشت را  

ا   نشان میدهد در حال    یدر سطح جهان   ی مختلف علوم پزشک  یدر حوزه ها   ین آسپ آزمو  ژه یآزمون ها به و   ن یاما 

، آزمون آسپی را همانند آسکی به صورت یک گلد استاندارد  ه و مطالعات گذشتهنتایج این مطالع.  گسترش است

در تمامی این مطالعات، نگرش دانشجویان به آسپی مثبت بوده است و    .می کنندبرای ارزشیابی علوم پزشکی ارزیابی  

اکید زیادی به عادلانه بودن، تمرکز بر توانمندی و مهارت های عملی و امکان تفکیک دانشجوی قوی از ضعیف تر  ت

کردن  فراهم کردن فضای استاندارد، برگزاری آزمون در یک سالن متمرکز، مشخص  در این نوع آزمون شده است. 

عملی می تواند روایی، پایایی و رضایتمندی  داشتن آموزش با آزمون مهارت  و همخوانی    ها  محدوده ایستگاهدقیق  

 دانشجویان در ارتباط با آزمون آسپی را بسیار ارتقا دهد. 
 

 

 

 



 

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

و هدف: از    زمینه  و  یکی  مهارت  از  قبول  قابل  سطحی  داشتن  ای،  حرفه  بهداشت  مهندسی  اساتید  های  دغدغه 

آموزشی نیز مورد تاکید قرار گرفته اند. توجه به توانمندی ها و    توانمندی توسط فراگیران است که در کوریکولوم 

مطالعه با هدف    نیامهارت های عملی در آزمون ها می تواند تا حدودی این دغدغه ها را پاسخ دهد. بر این اساس،   

 .شد یز یر  یپ یدوره کارشناس ان یدر پا (OSPE) آسپیآزمون   یابیاجرا و ارزش  ،یطراح

  ی بهداشت حرفه ا   یدوره مهندس  کی  انیدانشجو  یبر رو  یبه صورت مقطع  یلیتحل-یف یلعه توصمطا  نی ا  روش کار:

د. در ابتدا اقدام به تشکیل کمیته آزمون و سپس برگزاری جلسات متمرکز گروهی  انجام ش  یکارآموز   انیبعد از پا

(FGD )  .ایستگاه( با توجه به    12سناریوی ایستگاهها )  شد و مطالعه در سه فاز طراحی، اجرا و ارزشیابی انجام گردید

توانمندی ها و مهارت های عملی کوریکولوم آموزشی طراحی شدند. ارزشیابی آزمون شامل تعیین روایی صوری و  

     محتوایی، رضایت دانشجویان، پایایی و تعیین همبستگی درونی نمرات آزمون بود.

از دید دانشجوی  نتایج: نتایج  روایی محتوایی آزمون  قرار داشت.  متوسط  ایستگاهها در حدود  تمام  اساتید در  ان و 

( ها  ایستگاه  نمرات  بین  داد که  نشان  آلفای کرونباخ  نمره کلی آسپی  (  0.7ɑ=ضریب  و  ایستگاهها  نمرات  بین  و 

(=0.8ɑ )ایج  همبستگی بالایی وجود داشت. رضایت دانشجویان از آزمون در حد متوسط بود. به علاوه، با بررسی نت

داده های کیفی به طور کلی دو طبقه و چندین زیرطبقه به دست آمد. دو طبقه مذکور به صورت نقاط قوت و نقاط  

 ضعف آزمون مشخص شدند.

هرچند آزمون آسپی دارای نقاط ضعفی است اما به عنوان روشی استاندارد و مناسب برای    بحث و نتیجه گیری:

ارزشیابی آزمون نشان داد که هرچند روایی و  ان می تواند به کار رود.  نشان دادن صلاحیت و مهارت عملی فراگیر

پایایی از آزمون در حد قابل قبول می باشد اما با برطرف کردن نقاط ضعف آزمون می توان انتظار داشت که رضایت  

 فراگیران نیز افزایش یابد و اضطراب آنها کمتر شود.  

رشناسی، مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار،  آزمون آسپی، پایان دوره کاکلمات کلیدی: 

 توانمندی، مهارت عملی 

 

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪

 :     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪

 

 

 



 

  IR.MUK.REC.1399.167 شماره )کد( رهگیری طرح تحقیقاتی/پایان نامه: ▪

 عنوان کامل طرح تحقیقاتی/پایان نامه:  ▪
عضلانی مرتبط با کار با استفاده از -پیش بینی نقش میانجی ویژگی های شخصیتی در بروز اختلالات اسکلتی

 مدل آنالیز مسیر 

 ابراهیم درویشی مجری اصلی طرح:  ▪

 گروههای هدف:   ▪

 سیاستگذاران درمانی   سیاستگذاران پژوهشی   متخصصان و پژوهشگران     رسانه ها و مردم

 

 

خبر: بروز    افراد  عنوان  در  را  نقش  بیشترین  پذیر  مسئولیت  و  افراد وظیفه شناس  نیز  و  و درون گرا  روان رنجور 

عضلانی ناشی از  - های اسکلتیکار میزان ناراحتی عضلانی  دارند. همچنین با افزایش سن و سابقه  - اختلالات اسکلتی

   یابد.کار افزایش می 

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪

های شغل با هدف  فیزیکی فرد و نیازمندی -های روانییکی از مهمترین اهداف ارگونومی تعیین تناسب بین ظرفیت

ترین  عضلانی از رایج -سکلتیپیشگیری از عوارض و اثرات ناشی از شغل در طول عمر کاری فرد است. اختلالات ا

اصلی  ( ماموریت  NIOSHها در مشاغل اداری است. با توجه به اینکه موسسه ملی بهداشت و ایمنی شغلی )ناراحتی 

عضلانی از طریق یک برنامه مبتنی بر تحقیق و بهبود اثربخشی مداخلات در محیط  -خود را کاهش اختلالات اسکلتی

های فردی و شخصیتی افراد در  ریزی کرده است، از این رو تعیین نقش ویژگی کار در جهت پیشگیری از آن برنامه

خاب متناسب افراد با شغل بویژه در بدو استخدام در مشاغل  تواند در انتعضلانی مرتبط با کار می -اختلالات اسکلتی

گرایی، روان رنجوری و وظیفه شناسی سه مشخصه اصلی  اداری بسیار ارزشمند باشد. بر طبق نتایج این مطالعه، درون 

یفه  عضلانی مرتبط با کار هستند. به طوری که افراد درونگرا، روان رنجور و وظ-بینی کننده اختلالات اسکلتیپیش

شناس نسبت به افراد دیگر بار روانی بیشتر و پوسچرهای کاری نامناسبتری )که ریسک فاکتورهای اصلی در بروز  

کنند. علاوه بر این در زنان و افراد با شاخص توده بدنی بالا به دلیل اینکه بار روانی  اختلالات هستند( را تجربه می

کنند، نرخ بروز این اختلالات بیشتر است. بنابراین، در انتخاب افراد  ی بیشتر و پوسچرهای کاری نامناسبتری را تجربه م

گردد در زمان تعیین شغل و  مناسب برای مشاغل، ویژگیهای شخصیتی باید مورد توجه قرار گیرد.  همچنین توصیه می 

ته به صورت طولانی  نیز در بدو استخدام، ویژگیهای شخصیتی افراد مورد ارزیابی قرار گیرد و از واگذاری وظایف نشس

 مدت و دارای نیازمندیهای شناختی بالا به افراد روان رنجور و درونگرا و وظیفه شناس خودداری شود.  



 

 چکیده فارسی طرح/مقاله:   ▪

بین ظرفیت تناسب  تعیین  ارگونومی  اهداف  مهمترین  از  نیازمندی -های روانییکی  و  فرد  با  فیزیکی  های شغل 

یکی از جنبه هایی که در تعیین  ثرات ناشی از شغل در طول عمر کاری فرد است. هدف پیشگیری از عوارض و ا

اختلالات  گیرد جنبه های روانی افراد است. بنابراین با توجه به اینکه  سلامت افراد شاغل کمتر مورد توجه قرار می 

است- اسکلتی رایج  بسیار  اداری  مشاغل  در  می   عضلانی  مطالعه  این  نتایج  ولذا  نقش  و  یژگی تواند  فردی  های 

عضلانی مرتبط با کار بویژه در بدو استخدام و انتخاب متناسب افراد با  - شخصیتی افراد را در اختلالات اسکلتی

عضلانی مرتبط با کار از جمله مشکلات گردن و  -شغل تعیین کند. زیرا بر طبق نتایج، شیوع  اختلالات اسکلتی 

افراد درونگرا، روان رنجور و وظیفه  )زنان( و شخصیتی خاص )کمردردها، در بین شاغلین با ویژگیهای فردی  

 (  ارزیابی شده است.  شناس

 
 

 کلمات کلیدی:  ▪

 صفات شخصیتی ، خصوصیات فردی ، اثرات روانی، اثرات صدای شغلی 

 

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪
 سابمیت شده است.   Personality and individual differencesمقاله آن در مجله 

 عنوان مقاله:  )فارسی/ انگلیسی(    ▪
A path analysis model for explaining the role of individual and personality traits on work-

related musculoskeletal discomforts 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  IR.MUK.REC.1399.298 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

کارکنان  یشغل  یکار و فرسودگ یفشار روان یابی ارز : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  انعنو ▪

 رانی در ا 19-دی کوو یدر دوران پاندم یدرمان

 ابراهیم درویشی  مجری اصلی طرح: ▪

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    متخصصان و پژوهشگران      رسانه ها و مردم

 

بالا و هشدار دهنده    19-دیکوو   یدر زمان پاندم   یدر کارکنان درمان  یشغل   یکار و فرسودگ  یفشار روان   :عنوان خبر

بالاتر از    کنندی مراقبت م  19-دیکوو  ماران یاز ب  میکه به طور مستق  یکار در کارکنان  یفشار روان  انیم  نی ا  است و در

   کارکنان است. ریسا

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪
و   یبهداشت یروها یو ن داتیتمه لات،ی، تشکیعموم تیاز کرونا علاوه بر تلفات عمده در جمع   یو بحران ناش یپاندم

  ز ی را ن  یند یناخوشا  یامدهایو پ  های نگران  ی ماریب  نی که ا  ی به طور .  است  دهیبه چالش کش  زیرا ن  ین درماکادر    ژه یبه و

و جان   ان یتعداد  مبتلا رامونیاز مراجع مختلف پ یقیبه همراه داشته است؛ اگر چه آمار مشخص و دق ی در کادر درمان

از آن است که موارد    یها حاکحال گزارش   ن یبا ا  دینگرد  افتیدر کشور    یو درمان   یکادر پزشک   انیباختگان در م

بالا بوده  زین هامارستانیب یو خدمات یصیتشخ  ،یپرسنل و کادر درمان انیدر م روسیو نی از ا یناش ریابتلا و مرگ و م

نگران  باعث  و  م  ی ادیز  یاست  است  نیا   انیدر  این    .قشر شده  روانی    بررسی رو  از  فشار  و  فرسودگی شغلی  میزان 

بر طبق نتایج این    مند باشد.  تواند ارزش کارکنان می   در جهت تعیین میزان سلامتیدر طول این دوران  نی  درماکنان  کار

  1/ 3در حدود    مبتلا به کرونا  مارانیارتباط با ب  ینان دارا در کارک  یشغل  یفرسودگو  کار    یفشار روان  نیانگیم  مطالعه،

تاهل   تیجنس، سابقه کار، وضع سن، مهمی از جمله  کی رافدموگ یرهایمتغ در این بین   .است  ارتباط  بدون افرادبرابر 

  ماران یارتباط با ب  یزنان و افراد دارا .  دارند  ی شغل  یو فرسودگ  ی بار کار  نیانگیمنقش مهمی در افزایش  ونوع استخدام  

   شود ی م  شنهادیپ  نیبنابرا  .ندکنمی را تجربه    یشغل   یفرسودگ  نی شتریب  زیو  افراد متاهل ن  یبار کار   ن یشتریمبتلا به کرونا ب

 اتخاذ گردد.    درمانی کارکنان یدر جهت حفظ سلامت ی خاص یراهبرد   یاستها یو س یتیاقدامات حما

 

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

  ده یرا در سرتاسر جهان به چالش کش  یو درمان   یبهداشت  داتیو تمه  لاتیاز کرونا تشک  یو بحران ناش  یپاندم

  ی برکس  نیشده است. بنابرا  یناگوار   یبهداشت  یهایو نگران   یلفات انسانو جهان، باعث ت  رانیاست و در سطح ا



 

  ار یبس  ی تنش روان  جهیو در نت  ی ماریب  ن یاز ا   یی بالا  سکیدر معرض ر  یدرمان-  یکه کادر بهداشت   ستین  دهیپوش

د مطلوب  به سطح عملکر  یابیو تلاش در جهت دست  مارانیمراجعه ب  یحجم بالا  لیدلبه   ن،ی باشند. علاوه بر ا  یادیز

ن ا  یشغل  یفرسودگ   سازنه یزم  تواندی م  یکار   طیشرا  یبالا   یازمندیو  بنابرا  یگروه شغل  نی در    ی اب یارز  نیباشد. 

  ی نیروت  ریغ  طیشرا  نیبار با چن  نیود اولخ  یشغل  ندی گفت در فرآ  توانی که م  یکارکنان  یو روان  یجسم  طیشرا

خدمات    یبالا تیفیبه سطح ک یابیقشر و دست نی ت ابه منظور حفظ سلام د یاست که با  یاند، موضوعمواجه شده 

 .    ردیمورد توجه قرار گ یدرمان– یبهداشت

 

 کلمات کلیدی:  ▪

 صفات شخصیتی ، خصوصیات فردی ، اثرات روانی، اثرات صدای شغلی 
 

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪

 سابمیت شده است.   ارگونومیمقاله آن در مجله 

     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪
 رانی در ا  19-دیکوو  ی در دوران پاندم   یکارکنان درمان  یشغل  یکار و فرسودگ  ی فشار روان  یابیارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  IR.MUK.REC.1399.196 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

 : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  انعنو ▪

 بررسی نقش ویژگیهای فردی و شخصیتی در اثرات روانی ناشی از صدای شغلی
 

 ابراهیم درویشی  مجری اصلی طرح: ▪

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    گران متخصصان و پژوهش     رسانه ها و مردم

 

 

  افزایش   دارند. با  اثرات روانی ناشی از صدا  صوتی بیشترین نقش را در  حساسیت  و  رنجور بودن روان    :عنوان خبر

    .یابدمی  افزایش  اثرات روانی ناشی از صدا سن،

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪
های شغل است. با فیزیکی فرد و نیازمندی -روانی  یهاتعیین تناسب بین ظرفیت  ییکی از مهمترین اهداف ارگونوم

های فردی و شخصیتی افراد در  نقش ویژگی ، تعیین  آور در هر شغلی استتوجه به اینکه صدا شایعترین عامل زیان 

بر طبق   بسیار ارزشمند باشد.انتخاب متناسب افراد با شغل بویژه در بدو استخدام  در  تواند  شغلی می اثرات روانی صدای  

 ی روان  اثراتکننده در   ینیبشی پ  صوتی سه مشخصه اصلی  تیو حساس  یروان رنجور یی،  برون گرا  نتایج این مطالعه،

  . کنندی تجربه م ناشی از صدا    یشتریب  روانیا بار  افراد درونگرا نسبت به افراد برونگربه طوری که  از صدا هستند.    یناش

  ت یکه از وضع  ینسبت به افراد   ستندیبرخوردار ن  یخوب  ی سلامتنمره  که از    یدر افراد   ی نرخ آزار صوت   ن، یعلاوه بر ا

  در  ن،یبنابرا. ابدیی م  شیسن، سطح آزار دهنده بودن صدا افزا شیاست. با افزا  شتریبرخوردار هستند، ب یبهتر یسلامت

، باز بودن به  یی، برونگرا یبه صدا، روان رنجور   تی)حساس  یتیشخص  یها یژگیمشاغل، و  یانتخاب افراد مناسب برا

  ی ها یژگیدر بدو استخدام، و  زیشغل و ن  ن ییگردد در زمان تعی م   هیتوصهمچنین  .   ردیمورد توجه قرار گ  دیتجربه( با

ارز   یتیشخص افراد روان رنج   ردیقرار گ  یابیافراد مورد  از حضور در  بالا    یصوت  تیحساس  یداراور، درونگرا و  و 

 منع شوند.   ،هستند  ییبالا یشناخت ی هایازمند ین یکه دارا  یمشاغل

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

ها و محدودیت های  مهندسی فاکتورهای انسانی تعیین تناسب بین ظرفیتارگونومی یا  یکی از مهمترین اهداف  

فیزیکی فرد و نیازمندی های شغل است. یکی از جنبه هایی که در تعیین سلامت افراد شاغل کمتر مورد -روانی

توجه قرار می گیرد جنبه های روانی افراد است. بنابراین با توجه به اینکه صدا شایعترین عامل زیان آور در هر  

نقش ویژگی های فردی و شخصیتی افراد را در اثرات روانی صدای  تواند  شغلی است لذا نتایج این مطالعه می 



 

های صورت  شغلی بویژه در بدو استخدام و انتخاب متناسب افراد با شغل تعیین کند. زیرا بر طبق آمار و بررسی 

شغلی،   نارضایتی  تمرکز، حوادث،  انسانی، کاهش  از جمله خطای  روانی  اثرات  از  بسیاری  مشاغل،  در  گرفته 

 ی و استرس شغلی در بین بسیاری از شاغلین با ویژگیهای فردی و شخصیتی خاص گزارش شده است. افسردگ

 
 

 کلمات کلیدی:  ▪

 صفات شخصیتی ، خصوصیات فردی ، اثرات روانی، اثرات صدای شغلی 
 

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0003682X20308033 
 

     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪
Role of individual and personality traits in occupational noise-induced 

psychological effects 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0003682X20308033


 

 IR.MUK.REC.1401.013 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

   : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  عنوان ▪

مروری بر تجزیه و تبدیل هیدروکربن های آلی فرار هوا به کمک روش های اکسیداسیون پیشرفته: پلاسمای غیر حرارتی و  

 کاتالیست -تلفیق پلاسما 

 کمال الدین عابدی  مجری اصلی طرح:

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    متخصصان و پژوهشگران      مردمرسانه ها و 

 

 

   :عنوان خبر

در حوزه    دوارکننده ی ام  ار یبسهای    کیبه عنوان تکن   ست یالکاتو    ی غیر حرارتی پلاسما   روش های اکسیداسیون پیشرفته  "  )

 (". شده اند هوا مطرح در  هیدروکربن های آلی فرار   تصفیه

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪

برد. هرچند    ی بالا م  اریهوا را بس  ه یتصف   یی مناسب، کارا  یستیبا بستر کاتال   ب یدر ترک  ژهیبه و  روش پلاسمای غیر حرارتی 

اوزون    کاهشمناسب جهت    یست ی انتخاب بستر کاتال  ژهیو به و  ستیکاتال -پلاسما   قیتلف   یساز  نهی جهت به  یشتری مطالعات ب

  ستی کاتال- پلاسما  ی ق ی تلف   ستمی است، اما در اکثر مطالعات مربوط به س  از یراکتورها مورد ن  یدر خروج  ی فرع یها   ندهیو آلا

محصولات    نیاست و همچن   افتهی   شیتنها، افزا  NTPها به نسبت روش    ندهیآلا   لیو تبد  هیگزارش شده است که راندمان تجز

  تیمز  نیاست. بنابرا  افتهیارتقا    H2Oو    CO2  یریشده است و به علاوه، انتخاب پذ  دهمشاه  یدر خروج  یدارترینسبتا پا

  دهدوارکننیام  اری بس  ک ی تکن  کی روش به عنوان    نیهوا وجود دارد و ا  هیتصف   یبرا  ستیدر کاربرد پلاسما و کاتال یادیز  یها

  نده یحذف آلا  یبرا  زین  ی صنعت  اس یست در مقی کاتال- پلاسما  قیتلف   ریاخ  ی هوا مطرح است. در سالها  یدر حوزه کنترل آلودگ 

در حال توسعه    یو مطالعات  ی شگاهیآزما اس یروش هنوز عمدتا در مق ن یها در غلظت کم به کار رفته است، اما استفاده از ا

 .   دیحاصل نما ی گسترده ا ی کاربردها زین  یصنعت  اسی در مق   ک ی نزد ندهیرسد که در آ  ی است و به نظر م

 

 

 

 

 

 



 

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

( از عوامل مهم آلاینده هوا چه در داخل ساختمانها و فضاهای بسته و چه در محیط  VOCsترکیبات آلی فرار )  زمینه و هدف:

ترکیبات، حذف آنها از هوا بسیار ضروری است. با توجه به اینکه  شهرها به شمار می روند. به دلیل انتشار بالا و اثرات زیانبار این  

دن حرارتی یا کاتالیستی با محدودیت هایی از قبیل روشهای سنتی حذف آنها شامل جذب سطحی، جذب عمقی، میعان و سوزان

ضعف کارایی و مصرف بالای انرژی همراه هستند، محققان به دنبال جایگزین کردن روشهای پیشرفته و نوین با کارایی و انتخاب  

 پذیری بالاتر می باشند.  

کاتالیست انجام شده  -یر حرارتی و تلفیق پلاسمااز بین روشهای پیشرفته، در این مقاله مروری بر روشهای پلاسمای غ   روش بررسی:

 است. مفاهیم پایه، تاریخچه توسعه و کاربرد این روشها در حذف آلاینده های هوا مورد بررسی قرار گرفته است. 

ن آخرین  تقسیم بندی های رایج بر اساس ساختار، شکل راکتور و سایر ویژگیهای فیزیکی مورد بحث قرار گرفته اند. همچنی  یافته ها:

یافته های علمی در خصوص کارایی، مصرف انرژی، مزایا و معایب هر کدام از روشها بیان شده است. شرح مبسوطی در خصوص سنتز  

کاتالیست داده  -کاتالیست ها و یافتن کاتالیست مناسب و شرایط بهینه حذف آلاینده ها با توجه به نوع راکتور و نوع تلفیق پلاسما

و تعادل کربن و همچنین محصولات فرعی    2CO، اطلاعات جامعی در ارتباط با کارایی حذف، انتخاب پذیری  شده است. به علاوه 

 تولید شده حین استفاده از این روشها به صورت مرتب و سیستماتیک مورد تحلیل قرار گرفته است. 

ربرد محدود این روشها در حال حاضر و پتانسیل : در نهایت با تحلیل و بحث در مورد داده های پایلوت و آزمایشگاهی،کانتیجه گیری

 بالای آنها برای توسعه وسیع در مقیاس صنعتی در آینده نزدیک پیش بینی شده است. 

 کلمات کلیدی: 

 2COکاتالیست، انتخاب پذیری - (، اکسیداسیون پیشرفته، پلاسمای غیر حرارتی، پلاسماVOCsترکیبات آلی فرار )

 

   :منتج از طرح نشانی اینترنتی مقاله علمی ▪

 :     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪

 

 

 

 



 

  IR.MUK.REC.1397/256 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

   : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  نعنوا ▪

-Fuzzy logicبررسی پارامترهای تاثیرگذار بر علل رخداد حوادث شغلی صنعت ساخت و ساز با استفاده از روش تلفیقی

AHP   ) و نظریه پارتو ) مطالعه ی موردی : استان کردستان 

 کمال الدین عابدی  مجری اصلی طرح: ▪

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    متخصصان و پژوهشگران      رسانه ها و مردم

 

 

   :عنوان خبر

ار در ارتفاع مهم ترین پارامتر موثر در رخداد حوادث شغلی صنعت ساخت و ساز  استان کردستان  فقدان تجهیزات ایمن ک " )

 ( ".می باشد

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪

درصد علل رخداد حوادث شغلی   80، موجب کاهش در ایمنی صنعت ساخت و سازارزیابی ریسک تلفیق شده با نظریه پارتو 

عت در استان کردستان، فاکتور شرایط ناایمن صنعت تاثیرگذارترین علت در رخداد  می شود. از نظر کارشناسان ایمنی این صن 

بر اساس نظریه پارتو، دو پارامتر فقدان داربست و تجهیزات ایمن کار در ارتفاع و فقدان نرده  حوادث استان کردستان است.  

  ج ی نتا  ن یبر اساس انعت در نظر گرفته شدند.  های حفاظتی در پرتگاه های موجود نیز مهم ترین زیرفاکتورهای شرایط ناایمن ص

کار در    ی برا  من یا  ط یشرا  جادیا   یدر راستا  یصنعت اقدامات کنترل  نیشود به منظور کاهش رخداد حوادث در ا  یم  شنهاد ی پ

 .ردی قرار بگ   تیارتفاع در اولو

  

 

 

 

 

 

 

 

      



 

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

از آن ها را  صنعت ساخت و ساز حوادث شغلی فراوان و شزمینه و هدف:   دیدی دارد که درصد قابل توجهی 

حوادث منجر به فوت، می باشند. هم چنین در این صنعت، میزان رخداد حوادث و شدت آسیب هاى ناشى از آن نیز  

در حال افزایش است. لذا در این مطالعه، پارامترهای تاثیرگذار بر علل رخداد حوادث شغلی صنعت ساخت و ساز با  

روش   از  و    Fuzzy logic-AHPتلفیقی  استفاده  مدیریتی  تدابیر  و  شد  ارزیابی  کردستان  استان  در  پارتو  نظریه  و 

 مهندسی کاهش دهنده ی رخداد حوادث شغلی، تعیین شدند.

دراین مطالعه پارامترهای موثر در رخداد حوادث صنعت ساختمان شناسایی و پرسش نامه ای بر مبنای    روش بررسی:

نفر از متخصصان ایمنی و بهداشت حرفه ای استان    121تحلیل سلسله مراتبی فازی طراحی و توزیع شد که توسط  

 تو تحلیل داده ها صورت گرفت. و نظریه پار   Fuzzy logic-AHPکردستان تکمیل شد. سپس بر اساس روش تلفیقی  

ها: نظر،    یافته  مورد  فاکتور  هشت  از  ساز،  و  ساخت  صنعت  در  ناایمن  شرایط  فاکتور  مطالعه،  این  ارزیابی  در 

تاثیرگذارترین فاکتور شناخته شد. هم چنین از زیرفاکتورهای آن بر اساس رویکرد پارتو، دو پارامتر فقدان داربست  

 اع و فقدان نرده های حفاظتی در پرتگاه های موجود، دارای بیشترین اهمیت بودند.و تجهیزات ایمن کار در ارتف

بر اساس این نتایج پیشنهاد می شود به منظور کاهش رخداد حوادث در این صنعت اقدامات کنترلی    نتیجه گیری:

پارامترهای تعیین شده    در راستای ایجاد شرایط ایمن برای کار در ارتفاع در اولویت قرار بگیرد. هم چنین توجه به

%  علل رخداد حوادث شغلی این صنعت را کاهش    80توسط نظریه پارتو در هر فاکتور، می تواند به سهولت بیش از  

    بدهد.

 کلمات کلیدی:  ▪

 ایمنی، حوادث شغلی، ساختمان سازی، سقوط از ارتفاع، منطق فازی، نظریه پارتو 

   :نشانی اینترنتی مقاله علمی منتج از طرح ▪

 :     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪

 

 

 



 

  IR.MUK.REC.1394/289 پایان نامه:/رهگیری طرح تحقیقاتی)کد(  شماره  ▪

   : تحقیقاتی/پایان نامه طرح  کامل  نعنوا ▪

لایه نشانی شده روی کربن   Mo:TiO2 بررسی حذف هیدروکربن های آلی فرار کلردار هوا با استفاده از نانوذرات

 فعال گرانولی 

 کمال الدین عابدی  مجری اصلی طرح: ▪

   : گروههای هدف ▪

 سیاستگذاران درمانی    سیاستگذاران پژوهشی    متخصصان و پژوهشگران      رسانه ها و مردم

 

 

   :عنوان خبر

و نور مرئی   UVجریان هوا تحت تابش  در حذف هیدروکربن های فرار کلردار از    Mo:TiO2/GACنانوفوتوکاتالیست    "  )

 ( "موثر می باشد.

 

 متن پیام پژوهشی:   ▪

تحت نور  به طور موفقیت آمیزی جهت حذف هیدروکربن های آلی از جریان هوا    Mo:TiO2/GACنانوکمپوزیت  

UV    ص و  ژل سریع در سنتز نانوکامپوزیت ها درصد خلو -با استفاده از روش سلقابل استفاده می باشد.  و نور مرئی

کریستالیزاسیون بسیار بالا و قابل قبولی حاصل می گردد و یکنواختی مناسبی را در سطح بستر بدون کاهش میزان  

در مقایسه با نور مرئی حاصل می شود اما محصولات    UVنتایج بهتری تحت نور  تخلخل فراهم می نماید. برای نانو مواد  

می باشد که تحت    UVواد فرعی حاصل از واکنش ها تحت نور  ازن از مخروجی تحت نور مرئی سالم تر می باشند. 

    نور مرئی ایجاد نمی شود. 

 
 

 

 

 

 
      



 

   طرح/مقاله:فارسی چکیده   ▪

امروزه انتشار هیدروکربن های آلی فرار در اتمسفر توسط منابع مختلف صنعتی و حمل و نقل از اهمیت بسیار  زمینه و هدف:  

ت این  از  برخی  زیرا  است  برخوردار  و  بالایی  باعث مشکلات  آنها  از  بعضی  و  هستند  زا  و جهش  تراتوژن  رکیبات سرطانزا، 

ها هم در محیط کار   CVOC ها و مخصوصا  VOC بیماریهای تنفسی می شوند و در کل برای موجودات زنده مضرند. حذف

  .با هزینه کم می باشد  ن و، ایمو هم در آلاینده های منتشره به محیط زیست، موضوع بسیار مهمی است و نیازمند روشهای موثر

استفاده   CVOCsحذف برای  TiO2 در همین راستا در این مطالعه، از کربن فعال گرانولی به عنوان بستر کاتالیست نیمه هادی 

 .گردید

ژل سریع سنتز شد. سپس به منظور مشخصه یابی از روش های  -به روش سل   Mo:TiO2/GACدراین مطالعه    روش بررسی:

XRD ،SEM ،BET ،FTIR  وEDX آپ  -استفاده گردید. آزمایشات بر روی حذف کلروفرم در آزمایشگاه با استفاده از ست

و    GC/FID  ،GC/MSو مرئی انجام گرفت. تجزیه نمونه ها و سنجش خروجی راکتور با استفاده از    UVمخصوص تحت نور  

 همچنین دستگاه های آنلاین سنجش گاز صورت گرفت.  

نانوکامپوزیت  نتایج مشخصه    یافته ها: داد.  نشان  را  بالایی  بسیار  میزان خلوص و کریستالیزاسیون   Mo:TiO2/GACیابی 

تنها نشان داد. نتایج پارامترهای عملیاتی نشان داد که شرایط بهینه برای حذف   TiO2کارایی فوتوکاتالیستی بالاتری را نسبت به  

برای نور    W/m2 400و شدت نور    ppm 20ظت آلاینده  ، غلl/min 1هیدرورکربن های فرار هوا عبارت بودند از دبی  

UV  600و W/m2   برای نور مرئی. ازن به عنوان محصول فرعی هنگام فعالیت کاتالیستی تحت نورUV   .مشخص گردید 

گیری: نانوکمپوزیت  نتایج    نتیجه  که  داد  نشان  مطالعه  حذف   Mo:TiO2/GACاین  جهت  آمیزی  موفقیت  طور  به 

در مقایسه با نور مرئی حاصل می شود    UVاز جریان هوا قابل استفاده می باشد. نتایج بهتری تحت نور    هیدروکربن های آلی 

    اما محصولات خروجی تحت نور مرئی سالم تر می باشند. 

 کلمات کلیدی:  ▪

 ، کربن فعال گرانولی، اکسیداسیون فوتوکاتالیستی Mo:TiO2  هیدروکربن های فرار کلردار، نانوذرات 

 

   :ینترنتی مقاله علمی منتج از طرحنشانی ا ▪

 :     )فارسی/ انگلیسی( عنوان مقاله:   ▪

 

 


